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1. Indledning

Denne vejledning har primeert de kommunale sagsbehandlere som malgruppe, men kan tillige
anvendes af arbejdsgivere, faglige organisationer og borgere generelt.

Regelgrundlag:
e [natsisartutlov nr. 14 af 7. december 2009 om orlov og dagpenge ved graviditet, barsel og
adoption
e Selvstyrets bekendtgerelse nr. 3 af 26. februar 2010 om orlov ved plejeanbringelse af et
barn.

Formalet med loven er at sikre foraeldre ret til fraveer i forbindelse med graviditet, fadsel og
adoption og at sikre foraeldre med tilknytning til arbejdsmarkedet ret til dagpenge under fraveeret,
safremt de ikke via ansaettelsesforholdet modtager len under barsel.

Hovedprincippet i regelgrundlaget er, at retten til orlov vedrorer alle ansggere, der har tilknytning til
arbejdsmarkedet, uddannelsessystemet samt arbejdssggende, medens retten til dagpenge er
knyttet til tab af indtaegt i orlovsperioden.

Lovens bestemmelser kan ikke fraviges til ugunst for en lenmodtager. Derved sikres lanmodtagere
i forhold til arbejdsgiveren. Efter afholdelse af orlov har man ret til at vende tilbage til sit arbejde i
henhold til de arbejdsretlige regler pa omradet.

Lenmodtageren kan dog efter eget anske til enhver tid stoppe orloven og vende tilbage til arbejdet
far udlabet af orlovsperioden. | sddanne tilfeelde er det efter lsnmodtagerens egnske og det ma
derfor anses for at veere til gunst for pageeldende.

2. Almindelige betingelser

Retten til at holde orlov efter denne lov ved graviditet og barsel er betinget af, at personen bor i
Grenland. Personen skal have fast bopeel i Granland og veere tilmeldt folkeregistret.

Ved fast bopael forstas det sted, hvor man regelmaessigt sover, nar man ikke er midlertidigt
fraveerende pa grund af ferie, forretningsrejse, sygdom eller lignende, og hvor man har sine
ejendele.

Nar kravet om ret til orlov er opfyldt har felgende personer ret til dagpenge i orlovsperioden:

Lenmodtagere

Selvsteendige erhvervsdrivende

Medhjaelpende segtefaeller eller samlevere til selvstaendige erhvervsdrivende
Uddannelsessggende og skolesggende

Uddannelsessggende og skolesggende er de to begreber, der er anvendt i loven. En person kan i
princippet veere uddannelsessagende far opstart pa et uddannelsesforlgb, ligesom en person kan
veere skolesggende far pabegyndelse af et skoleforlgb. Derfor ville betegnelser som studerende
og skoleelev vaere mere korrekte, men i og med at loven anvender begreberne



uddannelsessggende og skolesggende, vil de ogsa blive anvendt her i vejledningen. De deekker
saledes de perioder, hvor en person er studerende pa en uddannelsesinstitution og en skoleelev
gar i en folkeskole.

3. Nordisk Konvention om Social Sikring

Personer, der er omfattet af Nordisk Konvention om Social Sikring eller anden international aftale,
som er geeldende for Grgnland, er berettiget til orlov og dagpenge efter denne lov.

Bestemmelserne i Nordisk Konvention om Social Sikring skal sikre, at de personer, der er omfattet
af lovens personkreds ikke mister allerede erhvervede rettigheder ved flytning mellem lande, der er
omfattet af konventionen samt EQS aftalen.

Hovedreglen er, at retten til dagpenge er knyttet til beskeaeftigelseslandet. Det afgerende er, i
hvilket land arbejdet udfares og hvor pageeldende er skattepligtig. En person kan kun veere
omfattet af ét lands lovgivning ad gangen. Nar der er truffet et valg om, hvilket land personen er
omfattet af, afheenger det af dette lands nationale lovgivning, om personen har ret til en ydelse.

Retten til dagpenge er i disse tilfaelde betinget af at personen ved fraveerets begyndelse, efter EF-
forordning nr. 1408/71 om anvendelse af de sociale sikringsydelser pa arbejdstagere,
selvsteendige erhvervsdrivende og deres familiemedlemmer der flytter inden for Feellesskabet, er
omfattet af grenlandsk lovgivning om social sikring. Lov om dagpenge ved graviditet, barsel og
adoption er en sikringsydelse.

En person, der ved starten af fraveersperioden er berettiget til dagpenge, bevarer retten til
dagpenge for den resterende del af denne periode, uanset hvor personen opholder sig.

Departementet behandler ansggninger om orlov og dagpenge for personer, der er omfattet af
Nordisk Konvention om Social Sikring eller anden international aftale, som er gaeldende for
Grgnland.

4. Orlovsreglerne ved graviditet og barsel

4.1 Begrebet orlov

Ved orlov forstas, at en person midlertidigt bliver fritaget for tjeneste. Tjeneste kan veere som
lsnmodtager, selvsteendig erhvervsdrivende eller som studerende eller skolesggende. Er man
arbejdssggende, men modtager offentlig hjeelp, har man ogsa ret til orlov, hvilket vil sige, at man i
en periode ikke skal st til radighed for arbejdsmarkedet. Retten til orlov er taenkt séledes, at alle
gravide kvinder og nybagte faedre skal have ret til og mulighed for at vaere fritaget for arbejde,
studie eller sta til radighed for arbejdsmarkedet i orlovsperioden.

Det er vigtigt at gare sig klart, at retten til orlov bevares, selv om betingelserne for dagpenge ikke
er opfyldt. Det vil med andre ord sige, at der er mulighed for at holde orlov, selv om der ikke er ret
til dagpenge.

4.2 Orlovsperiodens laengde
Orloven kan deles op i 4 hovedkategorier:



Graviditetsorlov — dvs. moderens ret til orlov far forventet fadsel.

Moderens barselsorlov — dvs. moderens ret til orlov efter fgdslen.

Faderens barselsorlov — dvs. faderens ret til orlov efter fadslen.

Foreeldreorlov — dvs. foraeldrenes ret til orlov efter afslutning af moderens orlovsperiode.

L~

4.3 Graviditetsorlov

En gravid har ret til at g& pa orlov, nar sundhedsvaesenet skanner, der er to uger til fodslen. Det er
derfor ngdvendigt, at det forventede fadselstidspunkt dokumenteres i forbindelse med
ansggningen om orlov. To uger for fadslen skal forstds saledes, at det er 2 uger for datoen for
forventet fodselstidspunkt. Hvis fadslen eksempelvis er sat til den 26. januar, begynder orloven
den 12. januar.

Hvis fadslen sker for det forventede tidspunkt, forlaenges retten til orlov efter fedslen ikke med
tilsvarende antal dage. Sker fodslen efter det forventede tidspunkt, har kvinden ret til orlov med
dagpenge indtil fadslen, og perioden med ret til dagpenge efter fadslen forkortes ikke. En
udvidelse af graviditetsorloven bergrer saledes ikke laengden af de andre orlovsperioder, ligesom
en kortere graviditetsorlov heller ikke medfgrer en forlaengelse af de resterende orlovsperioder.

4.3.1 Graviditeten har visse komplikationer

| visse situationer kan orlov og udbetaling af dagpenge begynde allerede far 2-ugers dagen for
forventet fodsel. Det er tilfeeldet, hvis det efter en leegelig vurdering skennes, at graviditeten har
komplikationer, der vil medfare risiko for kvindens helbred eller fosteret, hvis hun fortseetter med at
arbejde. Der kan for eksempel vaere tale om truende abort, svangerskabsforgiftning, for tidlig
losning af moderkagen, baekkenlasning og lignende. Det kan ogsa veere tale om, at der kun er
risiko for fostret i en periode i graviditeten og at kvinden kan optage arbejdet igen efter denne
periode.

Hvis kvinden far en sygdom, som er uden forbindelse med graviditeten, kan hun ikke modtage
dagpenge i henhold til barselsreglerne, men kan modtage arbejdsmarkedsydelse, hvis hun
opfylder betingelserne for det, eller hun ma sege offentlig hjeelp.

Ved almindelige graviditetsgener som for eksempel kvalme, utilpashed, lettere forhgjet blodtryk, er
der ikke ret til orlov eller dagpenge.

43.2 Arbejdets seerlige karakter

Hvis en gravid har et arbejde, der efter et lsegeligt skan medfarer risiko for hendes helbred eller for
fosteret, kan hun, efter dokumentation fra leegen eller de lokale sundhedsmyndigheder, ga pa orlov
allerede pa det tidspunkt, hvor det skennes, at hun ikke laengere kan arbejde under graviditeten.

Bestemmelsen omfatter tilfaelde, hvor risikoen principielt gaelder enhver gravid kvinde, der er
beskaeftiget med det pageeldende arbejde, sa risikoen er uafhaengig af den enkelte kvindes
helbred.

Risikofaktorerne kan veere af kemisk, fysisk eller biologisk art. Det kan veaere arbejdsstedets
indretning, tekniske hjselpemidler, stoffer og materialer. Det er en forudsaetning, at risikofaktorerne



ikke umiddelbart kan fjernes ved arbejdsmaessige foranstaltninger eller ved at flytte den gravide til
anden passende beskeeftigelse i samme virksomhed.

Hvis arbejdsgiveren kan anvise hende et andet passende arbejde, der ikke medfarer risiko for
fosterskade, kan den gravide ikke ga pa orlov far 2 uger for forventet fadsel.

Hvis den laegelige vurdering er, at den gravide kan fortseette med at arbejde, men i mindre omfang
end normalt, vil hun kunne fa orlov pa deltid og dermed ogsa nedsatte ugentlige barselsdagpenge.

4.3.3 Offentligt fastsatte bestemmelser

Enkelte offentligt fastsatte bestemmelser forhindrer gravide i at udfere nogle bestemte former for
arbejde, for eksempel arbejde med visse kemikalier, rgntgenstraler eller tunge lgft. Kan en gravid
dokumentere, at hendes daglige funktioner er i strid med sadanne bestemmelser, og har
arbejdsgiveren ikke tilbudt hende et andet passende arbejde, kan hun allerede ga pa orlov fra det
tidspunkt, hvor det konstateres, at det er uforsvarligt for hende at passe sit arbejde.

Som eksempel pa offentligt fastsatte bestemmelser kan naevnes bestemmelser om helbredskrav til
ansatte, der arbejder i flyvemaskiner. Det betyder, at tjeneste i luften normalt ikke ma fortseette de
sidste maneder i graviditeten.

434 Hvornar er et arbejde passende?

Hvorvidt arbejdsgiveren kan tilbyde et andet passende arbejde, beror pa en konkret fortolkning.
Den gravide har ret til at sige nej til et tilbud om andet arbejde, hvis arbejdet er pa et vaesentligt
andet niveau end hendes normale arbejde. Reglerne herom er reguleret under arbejdsretten og
her kan ikke gives klare retningslinjer for, hvad en gravid kan sige nej til. Falgende eksempler
bliver derfor vejledende.

En uddannet laborant, der er ansat til laboratoriearbejde, vil formentlig kunne sige nej til et anvist
rengaringsjob eller et arbejde, der kreever andre kompetencer end dem, hun har. Et kontorjob eller
andet job, der udnytter hendes kompetencer, ma anses som veerende passende.

Medfarer et arbejdstilbud en vaesentlig anden arbejdstid, ma der vaere en formodning for, at
pageeldende ogsa kan sige nej til dette arbejde. Det kan for eksempel vaere, at en gravid far tilbudt
aften- eller natarbejde, hvor hun normalt har arbejde om dagen.

Hvis en arbejdsgiver ikke overholder de ansaettelsesretlige regler, kan afgarelsen ikke ankes efter
reglerne om socialveesenets styrelse og organisation, men er en sag for domstolene gennem
pageeldendes faglige organisation.

Hvis en arbejdsgiver ikke kan tilbyde kvinden arbejde i samme antal timer som hidtil, men kun et
arbejde pa deltid, vil hun have krav pa deltidsorlov svarende til det antal timer, arbejdstiden
nedsaettes med. Den samlede arbejdstid og den timemaessige kompensation for deltidsorlov méa
dog sammenlagt ikke overstige 40 timer pr. uge.

4.3.5 @vrige tilfaelde
Foruden ovenneaevnte tilfeelde kan graviditetsorloven ogsa udvides i de tilfeelde, hvor det laegeligt
bestemmes, at den gravide skal fade et andet sted end, hvor hun opholder sig.



4.4 Moderens barselsorlov.

Kvinden har ret til orlov i de farste 15 uger efter en fadsel og 19 uger ved fadsel af tvillinger eller
flere samtidigt fedte barn. Denne ret bortfalder ikke, selvom kvinden ikke har barnet/bgrnene hos
sig. Den farste dag i moderens barselsorlov pa 15 uger er den dag, fedslen finder sted.

De farste 15 uger / 19 uger efter fadslen betegnes normalt som restitutionsperioden. Denne
periode skal anvendes til hvile efter fadslen, og til at fa etableret et harmonisk forhold til
barnet/bgrnene, hvor der er tid til at amme og passe barnet/bgrnene, uden at skulle bruge tid og
kreefter p& andet arbejde. Disse 15 ugers / 19 ugers orlov er forbeholdt kvinden. Kun i de tilfaelde,
hvor kvinden ikke kan passe barnet/bagrnene pa grund af sygdom, kan kommunen tillade faderen
at fa overdraget moderens orlovsret. Afgar moderen ved daden inden for de farste 15 uger/ 19
uger efter fadslen, kan faderen ligeledes fa tillagt den resterende orlovsret.

Retten til orlov 2 uger far og 15 uger efter fadslen bortfalder ikke, hvis barnet er dedfedt, bliver
bortadopteret, anbringes uden for hjemmet, eller hvis barnet dgr inden for de forste 15 uger
henholdsvis 19 uger efter fadslen.

Aborterer moderen sent i svangerskabsforlgbet, svarer det til en tidlig fedsel og er barnet dad ved
den for tidligere fadsel, kan der bevilges orlov i 15 uger. Sent i svangerskabsforlabet er normalt
efter 22. svangerskabsuge.

Fades der tvillinger og den ene er dodfedt, vil moderen stadig veere berettiget til 19 ugers orlov.

4.5 Faderens barselsorlov.
Faderen har ret til orlov i 3 uger inden for de fgrste 15 uger / 19 uger efter fgdslen.

Faderen har i de fleste tilfaelde ogsa behov for at indrette sig pa det lille barns/barns
tilstedeveerelse.

Reglen bygger dels pa, at faderen skal kunne opbygge et teet forhold til barnet/barnene, og dels
pa, at faderen skal kunne stotte og aflaste moderen. Det er barnets juridiske far, der har ret til
orlov.

Ved juridiske feedre forstds maend, der er gift med barnets moder, og derfor, i henhold til Lov nr.
197 af 16. juni 1962 om barns retsstilling i Gragnland, betragtes som barnets far. Som juridisk far
betragtes endvidere den mand, der enten er demt som far til barnet eller har anerkendt
faderskabet. Maend, der er samlevende med en barslende, har ikke alene pga. samlivet adgang til
barselsorlov. Der kraeves et fastslaet faderskab. Der er derimod intet krav om, at faderen, nar
faderskabet er fastslaet, skal veere samlevende med moderen eller barnet.

En fars ret til orlov er ikke betinget af tilknytning til arbejdsmarkedet eller til uddannelsessystemet.

Det er en forudsaetning, at de 3 uger er sammenhzengende. Faderen beslutter selv, hvornar de 3
uger ligger i moderens barselsperiode pa 15 uger/19 uger.

Faderens ret til 3 ugers orlov bortfalder ikke, hvis barnet er dgdfgdt, bliver bortadopteret, anbringes
uden for hjemmet, eller hvis barnet dar inden for de forste 15 uger henholdsvis 19 uger efter



fadslen. Endvidere bortfalder faderens ret til 3 ugers orlov ikke, hvis moderen aborterer efter 22.
svangerskabsuge.

5. Betingelser for orlov ved adoption

Reglerne geelder kun de adoptanter, der modtager barn, de ikke kender far modtagelsen. Desuden
skal de vaere godkendt som adoptanter eller som plejefamilie med adoption for gje.

Adoptanter, der modtager et barn i Grgnland, har ret til fraveer 1 uge for modtagelsen. Det kraeves,
at adoptanterne opholder sig pa det sted, barnet befinder sig, det vil sige er sammen med barnet.

Adoptanter, der modtager et udenlandsk barn, har ret til fravaer 3 uger for modtagelsen af barnet.
Barnet anses for modtaget, nar de formelle betingelser for at rejse hjem med barnet er opfyldt. Der
skal veere tale om adoption, der er formidlet af en godkendt organisation, eller der er tale om
familiesammenfgring. Bestemmelsen er en made at sidestille adoptanter med de biologiske
foraeldre, saledes at tiden til at hente et barn ikke skal tages ud af de 15 henholdsvis 19 uger.

Bade for adoptanter, der modtager et barn i Gregnland og de, der henter et barn i udlandet, gaelder,
at adoptanterne har ret til 15 ugers orlov, hvoraf de har ret til at afholde 3 uger samtidigt. De
resterende uger kan kun udnyttes af en adoptant ad gangen. Er der tale om to eller flere barn har
de ret til at holde orlov i 19 uger, hvoraf de tre uger ogsa er feelles. Ogsa her kan de resterende
uger kun udnyttes af en af adoptanterne ad gangen. De tre uger, der kan holdes samtidigt, skal
veere sammenfaldende.

Ved adoption af registreret partneres barn har adoptanten ret til 3 uger inden for de farste 15 uger
efter barnets fodsel. Bestemmelsen svarer til en fars ret til tre ugers orlov inden for de forste 15
henholdsvis 19 uger. Der er ikke i § 12 naevnt: henholdsvis 19 uger, men det fglger implicit af § 13,
at feder en registreret partner to eller flere barn samtidigt, kan de 3 uger falde inden for de forste
15 uger henholdsvis 19 uger. En partner i et registreret parforhold er sikret de samme rettigheder
som en juridisk far.

Samtykke til adoptionen fra moderen og ansggningen om at fa lov til at adoptere barnet skal veere
afgivet senest pa fadselstidspunktet.

Hvis barnet er dadfadt eller hvis barnet dar, bortadopteres eller anbringes uden for hjemmet i
henhold til landstingsforordningen om hjeelp til barn og unge inden for de fgrste 15 uger
henholdsvis 19 uger efter fadslen, bortfalder retten til de 3 ugers barselsorlov ikke.

6. Foraeldreorlov

Bestemmelserne for foreeldreorlov gaelder savel for de biologiske foreeldre som for adoptivforaeldre.
Det geelder med andre ord for de juridiske foraeldre.

Foreeldrene har tilsammen ret til 17 ugers / 21 ugers barselsorlov efter udlgbet af de farste 15
uger/ 19 uger. Denne del af orloven skal dels sikre barnet en laengere periode, hvor det kan
passes i hjemmet, og dels give foraeldrene laengere tid til at opbygge et teet forhold til
barnet/barnene.



Foreeldrene veelger selv, hvem der holder orlov, og kan skiftes til at holde foraeldreorlov, ogsa i de
tilfaelde hvor en af foraeldrene er arbejdssggende og modtager offentlig hjeelp. Er en af foraeldrene
"hjemmegaende”, er der intet til hinder for, at den anden foreelder holder hele foreeldreorloven.
Som eksempel pa, hvorledes foraeldrene kan skiftes til at holde orlov, kan moderen holde orlov de
forste 4 uger, derefter holder faderen maske orlov i 5 uger og sa kan moderen igen holde i 3 eller 5
uger og faderen holde den sidste periode. De har dog ikke mulighed for at holde orlov samtidig.

Hvis de gnsker at holde fri sammen en periode, kan den ene part holde ferie, mens den anden part
holder orlov. En ferie med lgn afbryder normalt orloven, men vil ikke gore det i de tilfaelde, hvor
den anden part indtreeder i orlovsretten i umiddelbar tilknytning til, at den anden gar pa ferie.

Orlovsperioden kan ikke udskydes og tages senere. Det vil sige de 17 eller 21 uger skal vaere
sammenfaldende og ligge umiddelbart efter de 15 henholdsvis 19 uger.

7. Foraeldrenes indtraeden i hinandens orlovsret

Afgar en af foraeldrene ved daden, eller kan den foreelder, der holder orlov, ikke passe barnet pa
grund af sygdom eller der foreligger seerlige omstaendigheder, kan den anden foreelder indtraede i
orlovsretten.

Seerligere omsteendigheder kan veere, at en mor ikke gnsker at afholde barselsorlov, hvorimod
faderen gnsker at afholde den. Kommunalbestyrelsen skal give tilladelse til, at den anden foraelder
indtreeder i orloven.

8. Forlaengelse af orlov

Indlaegges et barn pa sygehus inden for den periode, hvor foraeldrene eller adoptivforaeldrene har
ret til orlov, forleenges orlovsperioden med indlaeggelsesperioden, dog maksimalt med op til 13
uger. Dette gaelder dog ikke faderens ret til orlov pa 3 uger og den registrerede partners ret til
orlov, ligeledes pa 3 uger, inden for de farste 15 uger henholdsvis 19 uger.

Kan barnet ikke udskrives efter den periode, der er normal indlaeggelsesperiode efter en fadsel,
kan orlovsperioden ogsa forleenges med den forleengede indleeggelsesperiode.

Den resterende orlovsperiode afholdes i umiddelbar tilknytning til barnets udskrivelse. Opfyldes
betingelserne for dagpenge, udbetales disse i den forlaengede periode.

9. Afbrydelse af orlov

Orlov betragtes som afbrudt, hvis orlovshaveren begynder eller genoptager arbejde, afholder ferie
med lgn eller feriegodtgerelse eller genoptager et uddannelsesforlgb og den anden foraelder ikke
indtraeder i orlovsretten i umiddelbar tilknytning hermed. Nar orlovsperioden afbrydes, bortfalder
den resterende tid af orloven. Udbetales feriegodtgarelse uden at pageeldende selv har ansggt om
det, afbrydes orloven ikke.
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Varetagelse af borgerligt ombud, arbejdsrelaterede kurser mv. og deltagelse i undervisning i
mindre omfang afbryder ikke orloven.

Borgerligt ombud kan veere medlemskab af kommunalbestyrelsen eller andre offentlige hverv.
Deltagelse i kommunalbestyrelsesmader 4-5 gange pr. maned afbryder ikke orloven, mens
genoptagelse af borgmesterembedet vil aforyde. Der ma foretages en individuel vurdering i hvert
enkelt tilfaelde.

Deltagelse i kortvarige arbejdsrelaterede konferencer, kurser, temadage eller lignende afbryder
ikke en orlovsperiode. Bestemmelsen er medtaget for at give arbejdstager mulighed for opdatering
eller videreudvikling af kompetencer. Som vejledende regler kan neevnes, at et kursusforlgb op til
en uges varighed ikke bar afbryde orloven, hvorimod et kursusforlgb af en maneds varighed bar
gore det. Det ma dog vurderes i hvert enkelt tilfeelde. @nsker en person eksempelvis at deltage i et
laengerevarende kursus fordelt over en maned, men ikke pa fuldtid, behgver det ikke at afbryde
orloven.

Det er dog vigtigt at veere opmaerksom pa, at deltagelse i arbejdsrelaterede kurser og lignende skal
veere pa arbejdstagerens initiativ og at en arbejdsgiver ikke kan presse arbejdstager til at deltage i
kurser mv. i orlovsperioden.

Uddannelsessggende kan i mindre omfang deltage i undervisningen, uden at orloven bliver
afbrudt. Mindre omfang kan vaere et mode med medstuderende, specialeskrivning eller
undervisning af underordnet karakter.

Eksamen kan ogsa tillades uden, at orloven afbrydes. Det kan eksempelvis vaere en eksamen, der
ligger kort tid efter fadslen, hvor en undladelse af at gennemfore eksamen vil forlaenge
studieperioden med en forholdsvis lang periode. En kort tid kan veere indenfor den fagrste maned,
men det ma vurderes individuelt. Bestemmelsen er medtaget for at forebygge, at en studerende vil
fa sin studietid forleenget forholdsvis meget, hvis ikke den studerende gér op til den eksamen, der
maske ligger umiddelbar efter en fadsel.

10. Plejeforaeldres mulighed for orlov

Plejeforaeldrene har ikke et retskrav pa orlov, men kommunen kan bevilge orlov, hvis kommunen
ved udstedelse af plejetilladelse skanner, at barnet har behov for, at den ene af plejeforeeldrene, i
en overgangsperiode skal passe barnet i hjemmet. Det samme gaelder, hvis der gives
plejetilladelse til en enlig, der er beskaeftiget uden for hjemmet.

Er der tale om et plejeforeeldrepar, hvor begge er beskeeftiget udenfor hjemmet, veelger
plejeforaeldrene selv hvem af dem, der skal holde orlov. Beskeeftigelse skal i denne forbindelse
forstas bredt, dvs. at deltagelse i uddannelse o.lign. regnes som beskaeftigelse. Hvis kun en af
plejeforaeldrene har beskaeftigelse uden for hjemmet, bar der ikke bevilges orlov.

Ved afgerelsen om, hvorvidt plejeforaeldre/adoptanter skal bevilges orlov, skal der laegges
afgarende veegt pa barnets behov.
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Anbringes et barn under 3 ar i familiepleje, er der ikke i loven indsat varighed af orlovens leengde.
Det er op til kommunen at vurdere, hvor stort behovet er, men max. 15/19 uger. Det vil afhaenge af
barnets behov for at have en af plejeforaeldrene i hjemmet. | henhold til bekendtgarelsen pa
omradet anbefales, at der ydes orlov i dens fulde leengde, hvis barnet er under 1 ar.

Er barnet mellem 1 ar og 3 &r ma det vurderes, hvor stort barnets behov er. Er det et barn, der er
meget omsorgssvigtet og hvor en fglelsesmeessig tilknytning til en voksen kan fa stor betydning for
barnets videre udvikling, kan en orlovsperiode i sin fulde lzengde anbefales. Lovgivningsmaessigt
er der ikke noget til hindrer for, at orlovsperioden i sadanne tilfeelde ydes i sit fulde omfang.
Barnets behov ma saettes i centrum ved vurdering af orlovsperiodens laengde.

Er barnet mellem 3 og 12 ar kan der bevilges op til 2 ugers orlov ved anbringelse af et barn i pleje.

For at bevilge orlov i forbindelse med anbringelse af et barn i pleje, skal plejeanbringelsen have en
varighed af 1 ar eller mere. Viser det sig efterfglgende, at varigheden blev kortere end 1 ar, skal de
dagpenge, der er modtaget, ikke tilbagebetales. Det afggrende er, at der pa bevillingstidspunktet
var besluttet, at barnet skulle opholde sig i plejefamilien i en periode, der overstiger 1 ar.

Det er kun plejefamilier, hvor der er anbragt et barn i pleje i henhold til forordningen om hjeelp til
barn og unge, der har mulighed for at f& bevilget orlov og dagpenge. Privat formidlede anbringelser
af et barn i pleje falder udenfor lovens bestemmelser.

Ligesom gvrige lsnmodtagere, der holder orlov, skal plejeforaeldre underrette arbejdsgiveren om
tidspunktet for modtagelse af barnet og om varigheden af orlovsperioden. Underretningen skal ske
senest 8 uger far orlovens start. | akutte sager kan underretningen ske umiddelbart far
orlovsperiodens start.

11. Dagpenge under orlov

11.1 Generelle regler vedrarende dagpenge

Dagpengeretten er knyttet til tab af indtaegt. For at personer, der har ret til orlov, kan f& udbetalt
dagpenge i orlovsperioden, kraeves det, at orlovshaveren ikke er berettiget til lan, feriepenge,
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste eller lignende i denne periode. Lignende kan vaere penge fra
lsnmodtagernes garantifond. Det afgarende er, at der er tale om en ydelse, der kompenserer for
lgnindtaegten.

Modtager man et arvebelgb eller andre pengeydelser, der ikke er lgn eller kompensation for lan,
spiller disse ydelser ikke ind pa retten til dagpenge i forbindelse med orlov.

Nogle overenskomster giver ret til hel eller delvis lsnkompensation i en fastsat periode, mens
andre overenskomster giver adgang til lankompensation i hele perioden, hvor der er ret til orlov.

En orlovshaver, der er berettiget til lan eller anden kompensation i hele orlovsperioden, vil ikke
veere berettiget til dagpenge. En orlovshaver, der kun er berettiget til lon eller anden kompensation
i en del af barselsperioden, vil vaere berettiget til dagpenge i den resterende del af orlovsperioden.
Har en lgnmodtager eksempelvis ret til lan gennem sin overenskomst i de fgrste 8 uger af
orlovsperioden, pabegynder udbetaling af dagpenge efter perioden pa de 8 uger. Har en

12



lsnmodtager ret til 2 lan under en del eller hele perioden, udbetales der %2 dagpenge i disse
perioder.

Det kan blive nedvendigt med dokumentation fra arbejdsgiver om, fra hvilken dato perioden med
lonindteegt stopper for at f& klarhed over, hvornar perioden med dagpenge starter op.

Har en person ferie og feriedagpenge til gode, bar kommunen vejlede personen om at afholde
ferie og fa udbetalt feriepenge efter endt barselsperiode. Feriepenge kan i visse tilfaelde blive
udbetalt uden personen selv ansgger om det. | sddanne tilfeelde skal personen ikke have
barselsdagpenge for de antal dage, der modsvarer feriepengene. Ofte fremgar det af skrivelsen
med oplysninger om feriepengene, hvor mange dages ferie det modsvarer. Er dette ikke tilfeeldet,
kan feriepengebelgbet eller feriegodtgarelsen modregnes i dagpengeudbetalingen. | de tilfeelde
hvor der modtages feriepenge i barselsperioden afbrydes orlovsperioden ikke, jf. ovenfor.

Dagpenge ydes med en fast takst pr. time, der svarer til den til enhver tid gaeldende mindstelan for
en ikke-fagleert over 18 ar i henhold til overenskomsten mellem SIK og de offentlige arbejdsgivere.
Taksten findes i cirkuleere om geeldende sociale ydelser, der udkommer arligt fra departementet.
Denne takst er gaeldende ogsa for de personer, der er under 18 ar og opfylder betingelserne for at
modtage dagpenge.

Dagpenge under barselsorlov er skattepligtige. Der optjenes ikke ret til feriepenge af dagpenge
udbetalt under orlov.

En person, der ved starten af fraveersperioden, er berettiget til dagpenge, bevarer retten til
dagpenge, uanset hvor personen opholder sig, ogsa ved ophold i udlandet, medmindre orloven
afbrydes, se naermere herom under afsnit 9 om afbrydelse af orlov. Fast bopael i Granland er dog
en forudseetning for at fa udbetalt dagpenge.

11.2 Ansggning om dagpenge og 5 maneders fristen

Ansggningen indgives til kommunen i bopselskommunen. Ansggningen skal indgives inden 5
maneder efter dagpengerettens indtreeden. Normalt indtraeder dagpengeretten 2 uger far forventet
fadsel, men indtreeder tidligere, hvis en kvinde er sygemeldt pa grund af risiko for fostret eller eget
helbred. Afholder kvinden eksempelvis orlov pa grund af risiko for fostret i de farste maneder af
graviditeten, vil dagpengeretten indtraede, nar hun stopper arbejdet pa grund af sygdom.
Pabegynder hun arbejdet igen, fordi det kun var de farste maneder, der var risiko for fostret eller
hendes eget helbred, og arbejder frem til 2 uger far forventet fadsel, vil dagpengerettens
indtraeden starte op pa ny.

Dagpengeretten kan ogsa indtreede senere end de 2 uger far forventet fadselstidspunkt. Dette
geelder for de personer, der modtager lon under en del af orlovsperioden. Modtager en person
eksempelvis lon de forste 8 uger af orlovsperioden, vil dagpengeretten forst indtraede efter de 8
uger. Det vil sige 5 maneders fristen begynder at lebe fra den dato, hvor lanperioden stopper og
dagpengeretten derved indtraeder.

Det er vaesentligt at erindre, at kommunen i henhold til regler i sagsbehandlingsloven har en
vejledningspligt og ud fra denne pligt bar informere om ansggningsfristen. En undladelse af at
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vejlede om geeldende ret kan gere en afgarelse ugyldig, eksempelvis, hvis kommunen ikke har
informeret korrekt om, hvad der er geeldende ret pa omradet.

Det er vigtigt, at foreeldre ikke mister deres ret til at holde orlov og deres ret til at modtage
dagpenge i orlovsperioden. Derfor bar der foretages en lempelig vurdering, hvis en foraelder
regnede med at have sggt om dagpenge, men ikke havde faet det gjort, maske pa grund af en
misforstaelse om, hvorvidt pageeldende selv skulle ansgge om det.

Pa baggrund af den forholdsvis lange ansggningsfrist for, hvornar en person har ansagt rettidigt,
vil der formentlig kun vaere fa tilfeelde, hvor en person, der ellers opfylder avrige betingelser, vil fa
afslag pa grund af, at ansggningsfristen er overskredet.

Sager en person om dagpenge eksempelvis 3 maneder efter dagpengerettens indtraeden, er
pageeldende berettiget til at modtage dagpenge med tilbagevirkende kraft under forudsaetning af,
at gvrige betingelser for at modtage dagpenge er opfyldt.

Nar moderen har afsluttet sine 15 uger/19 ugers orlov, skal kommunen have meddelelse om,
hvorvidt hun ogsa agter at afholde foreeldreorlovsperidoen eller pa hvilken made denne skal
anvendes. Modtager kommunen ikke meddelelse om dette, stopper udbetalingen. | sddanne
tilfeelde ma dog igen erindres, at fristen for at sege om dagpenge er pa 5 maneder fra
dagpengerettens indtreeden. Har moderen ikke genoptaget sit arbejde, men fortsaetter
orlovsperioden, er hun berettiget til at fortseette pa dagpenge, hvis hun blot henvender sig igen
inden 5 maneders fristen fra dagpengerettens indtraeden.

Er en kvinde allerede fra dagpengerettens indtraeden klar over, at hun ogsa vil afholde hele
foreeldreorloven, kan hun ansgge om hele perioden ved farste ansggning.

11.3 Lonmodtagere

Dagpenge beregnes ud fra den lannede beskeeftigelse inden for de seneste 13 uger forud for
orloven. Under lgnnet beskaeftigelse medregnes de perioder, hvor lsnmodtageren har afholdt ferie
med lgn eller feriegodtgarelse, deltaget i arbejdsrelaterede kurser eller modtaget
arbejdsmarkedsydelse pa grund af ledighed eller sygdom. Praktikloan medregnes ligeledes i
beregningen. Det er tilknytningen til arbejdsmarkedet som lenmodtager, der er afggrende.

Perioder med offentlig hjeelp medregnes ikke. Bevilling af tabt arbejdsfortjeneste til pasning af barn
eller eegtefeelle i henhold til forordningen om hjeelp til personer med vidtgaende handicap
medregnes heller ikke.

Derimod bar dagpenge i forbindelse med barsel medregnes, selv om det ikke fremgar direkte af
lovteksten. Det vil formentlig dreje sig om ganske fa tilfeelde, hvor en kvinde bliver gravid og skal
pabegynde en ny barselsperiode, far hun har veeret pa arbejdsmarkedet i 13 uger mellem de to
orlovsperioder. | disse tilfaelde vil hun vaere berettiget til dagpenge igen og ved sammentzellingen
af timer, vil ugerne med dagpenge indga med det timetal, hun far bevilget dagpenge efter i forste
orlovsperiode.

Der beregnes et gennemsnitlig ugentlig timetal for hele perioden, som der ydes dagpenge pa
grundlag af. Der kan ikke ydes dagpenge for mere end 40 timer ugentligt.
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Fuldtidsansatte vil veere berettiget til dagpenge svarende til 40 timer pr. uge. Deltidsansatte vil
veere berettiget til dagpenge svarende til deres ugentlige timetal. Er der tale om svingende antal
ugentlige arbejdstimer, sammenteelles disse timer ugevis gennem de seneste 13 uger forud for
opstart af orlovsperioden. Tallet, der fremkommer ved sammentaellingen, divideres derefter med
13, hvorved det gennemsnitlige ugentlige timetal fremkommer.

Er antallet af arbejdstimer i 13 ugers perioden ikke saedvanligt, anvendes det gennemsnitlige
timetal for 26 uger for fravaerets begyndelse. Bestemmelsen tager hgjde for de situationer, hvor en
person har haft useedvanligt fa arbejdstimer inden for de seneste 13 uger for fraveerets
begyndelse.

Afholdt ferie med lon i perioden medregnes med 40 timer pr. uge for heltidsansatte og med det
nedsatte timetal for de deltidsansatte. Arbejdsrelaterede kurser vil normalt ogsa svare til 40 timer
pr. uge, hvis der er tale om et ugekursus og ellers 8 timer pr. dag, hvis det drejer sig om enkelte
dage. Arbejdsmarkedsydelse medregnes med de timer, der er modtaget ydelse for.

Har en person arbejdet mindre end 182 timer inden for de seneste 13 uger forud for opstart af
orlovsperioden, fastseettes timetallet, der udbetales dagpenge for, til i alt 182 timer svarende til 14
timer pr. uge.

Fremgar timetallet ikke af lansedlen, kan der ske dokumentation pa anden vis, eksempelvis ved
kontakt til arbejdsgiver.

Ved beregningen af lon fra de sidste 13 uger far orlovens begyndelse, kan der veelges at tage de
sidste hele 13 kalenderuger. Eksempelvis, hvis barselsperioden begynder en onsdag, sa kan man
veelge at se bort fra mandag og tirsdag og tage de 13 hele uger der gar forud. Det, som er
vaesentligt er, at der indgar 13 uger. Det er nemmere at regne med hele uger i forhold til
lansedlerne og dette vil derved lette administrationen.

Her falger nogle eksempler med ansggere, der har skiftende ugentlige arbejdstimer. Med
betegnelsen ugentlige arbejdstimer er der medtaget eventuelle timer, hvor der er afholdt ferie,
modtaget arbejdsmarkedsydelse eller deltagelse i kurser.

Eksempel 1
En person har fglgende ugentlige arbejdstimer i de seneste 13 uger for orlov: 42, 40, 37, 29, 40,
40,19, 7,5, 19, 18, 50, 42. Dette giver sammenlagt 388 timer. Der divideres med 13 som giver
29,85.

Der udbetales 29,85 gange den aktuelle sats for dagpenge pr. uge.
Eksempel 2
En person har fglgende ugentlige arbejdstimer i de seneste 13 uger far orlov: 49, 47, 37, 40, 40,

48, 43, 40, 40, 40, 42, 45, 47. Sammenlagt bliver det 558 timer. Her divideres med 13 = 42,9 timer.

Her udbetales 40 gange den aktuelle sats pr. uge, da der maximalt kan ydes dagpenge for 40
timer pr. uge.
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Eksempel 3
En person har arbejdet falgende ugentlige arbejdstimer i de seneste 13 uger for orlov: 12, 30, 25,
8, 25, 15, 0, 24, 0, 15, 15, 0, 0. Sammenlagt giver det 169 timer.

Her udbetales for 182 timer i alt, det vil sige 14 timer pr. uge gange den aktuelle sats, selv om det
gennemsnitlige timetal kun udgar 169 timer.

11.4 Uddannelsessggende og skolesggende

Uddannelsessaggende, der holder orlov fra en uddannelse, og hvor uddannelsesstotte,
praktikstotte eller praktiklan ophgrer som falge af orloven, vil vaere berettiget til dagpenge med et
belgb svarende til den uddannelsesstotte, praktikstatte eller praktiklan inklusiv det barnetilleeg, de
hidtil har modtaget, samt et barnetillaeg til det nyfadte barn.

Uddannelsessggende, der holder orlov fra en uddannelse, har ikke krav pa orlov i leengere
udstraekning end andre ved graviditet, barsel og adoption, uanset pageeldende ikke umiddelbart
kan vende tilbage til uddannelsen i forbindelse med orlovens ophar. Vedkommende mé i en
eventuel mellemperiode forsgrge sig selv, enten via arbejde eller ansegning om hjeelp fra det
offentlige.

Bestemmelsen om, at de skolesggende, der holder orlov, og som har modtaget tilskud til elever i
folkeskolens eeldste klasser har ret til dagpenge er ikke lzengere aktuelt, da tilskud til folkeskolens
aldste klasser er afskaffet. En skolesegende under 18 ar, der bliver gravid, vil veere berettiget il
en selvstaendig vurdering om gkonomisk hjeelp i forhold til forordningen om offentlig hjeelp.

11.5 Selvstaendige.

Selvsteendige erhvervsdrivende er personer, der ernaerer sig ved selvstaendig erhvervsvirksomhed,
for eksempel handvaerksmestre, forretningsdrivende, fiskere, fangere, fareholdere, landbrugere og
personer med barn i dagpleje. For at fa ret til orlov skal den selvstaendige indstille sin
erhvervsudgvelse i en periode eller overlade erhvervsudgvelsen til en anden.

Medhjeelpende aegtefeelle eller medhjeelpende fast samlever til en selvstaendig erhvervsdrivende
far ret til orlov, i den periode de opherer med at medvirke til segtefeellens eller samlevers
erhvervsudgvelse.

| denne forordning betragtes par som personer, der enten er gift, har indgaet registreret
partnerskab eller lever i et aegteskabslignende forhold. Det kan via folkeregistret konstateres, om
en ugift person bor sammen med den selvstaendige erhvervsdrivende. Det er personens egne
oplysninger om for eksempel feelles gkonomi, feelles bgrn osv., der lzegges til grund for, om der er
tale om et fast samlivsforhold.

For selvsteendige erhvervsdrivende ma orlovshaveren sandsynliggere sit tab af indteegt gennem
de seneste 13 uger eller gennem seneste arsindtaegt, hvis det er vanskeligt at vise indtaegten
gennem de seneste 13 uger far orlov. Kan orlovshaver ikke sandsynliggare en indtaegtsnedgang,
fastsaettes timetallet til182 timer i alt i de seneste 13 uger svarende til 14 timer pr. uge.
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Medhjeelpende aegtefeelle eller samlever, der ikke har lgnsedler eller anden dokumentation for den
lonnede beskeeftigelse hos segtefeellen eller samleveren inden for de seneste 13 uger inden
orlovens begyndelse, skal ligeledes sandsynliggare et indkomsttab. Kan indtaegtstabet ikke
sandsynliggeres, saettes timetallet ogsa her til 182 over 13 uger, medmindre altsd, at
orlovshaveren sandsynligger, at der vil blive tale om en starre indtaegtsnedgang under orloven.

En person kan sandsynliggare dette, hvis der fremvises dokumentation for, at vedkommende har
udfart en funktion, der medfarer en starre indkomst end svarende til 14 timers arbejde a SIK's
mindste timelgn for ufagleerte over 18 ar i gennemsnit pr. uge gennem de seneste 13 uger inden
orlovens begyndelse.

| de tilfeelde, hvor orlovshaveren sandsynligger, at der er tale om en starre indkomstnedgang end
svarende til 14 timer & SIK’s mindste timelen i gennemsnit pr. uge, ma der foretages en beregning
af timetallet ud fra den faktiske indkomst inden for de seneste 13 uger. Antallet af timer beregnes
ud fra den faktiske indteegt i 13 uger divideret med SIK’s mindste timelgn for ufagleerte. Der kan
ikke ydes dagpenge for et starre timetal end 520 svarende til 40 timer pr. uge.

Eksempel: En person kan eksempelvis dokumentere, at han har haft en bruttoindkomst pa 30.000
kr. inden for de seneste 13 uger far orlovens begyndelse. Dokumentationen kan ske ved
fremvisning af kvittering for salg af varer eller andre ydelser. Med bruttoindkomst forstas her
indkomsten minus de udgifter, der er forbundet med salg af varer eller andre ydelser. Personen vil
veere berettiget til barselsdagpenge svarende til 27,85 timer pr uge. Dette ugentlige timetal
fremkommer séledes: 30.000 kr divideret med 82,71 kr. pr. time (sats pr. 1. april 2011), hvilket er
lig med 362,71 timer. Det samlede timetal pa 362,71 divideres med 13, hvilket giver 27,85 timer

pr. uge.

Hvis det ikke er muligt at beregne indtaegten i de seneste 13 uger, kan kommunen veelge at tage
udgangspunkt i den senest kendte bruttoindkomst, opgjort i arsregnskab eller lignende. | den
forbindelse skal det bemaerkes, at den skattepligtige indkomst ikke kan bruges, da denne indkomst
er reguleret efter person og ligningsmaessige fradrag.

Eksempel: En person har en arlig bruttoindkomst pa 200.000 kr. Dette belgb divideres med 82,71
kr. (sats pr. 1. april 2011), hvilket giver 2410,08 timer pr. ar. 2410,08 divideres efterfalgende med
52 uger og herved fremkommer tallet 46,5 timer pr. uge. | dette tilfeelde udbetales dagpenge for 40
timer pr. uge, da det maximale ugentlige timetal der kan udbetales dagpenge for er 40 timer.

For personer der har veeret tilknyttet arbejdsmarkedet mindre end 182 timer over de seneste 13
uger, fastseettes timetallet ligeledes til 182 timer over 13 uger, det vil sige 14 timer pr. uge.

Der kan vaere personer, der bade er lanmodtagere og selvstaendige erhvervsdrivende eller
medhjeelpende aegtefeelle eller samlever til en selvstaendig erhvervsdrivende. Holdes der orlov fra
begge jobs, har disse personer bade ret til dagpenge pa baggrund af indteegtstab som
lsnmodtager og indtaegtstab som selvstaendig erhvervsdrivende eller medhjselpende segtefeelle
eller samlever til selvsteendige erhvervsdrivende. Det ugentlige timetal kan sammenlagt ikke
udgare mere end 40 timer pr. uge.
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11.6 Supplement til dagpenge i form af offentlig hjeelp
Personer der modtager offentlig hjeelp, vil fortseette med at vaere berettiget til dette. De vil ikke
veere berettiget til dagpenge, men vil have ret til at holde orlov.

Personer, der i lobet af de seneste 13 uger for orlov modtager offentlig hjeelp, men som méaske har
arbejdet enkelte dage af perioden i "lgse” anseaettelser, vil vaere berettiget til dagpenge med 14
timer pr. uge, selv om de sammenlagte timer udgar et mindre antal end 182, jf. reglerne ovenfor.

Efterfalgende skal her ligeledes vurderes, om pageeldende er berettiget til at modtage offentlig
hjeelp som supplement til dagpengene. Det vil fremgé af den beregning, der allerede i dette tilfaelde
ligger pa udbetaling af offentlig hjeelp. Udger nettoudbetalingen af dagpengene et lavere belgb end
den udmalte offentlige hjeelp, vil der skulle ydes et supplement svarende til differencen.

Hvis der eksempelvis er foretaget en beregning i forhold til offentlig hjeelp forordningen, der viser et
udmalt behov til faste udgifter og forsargelse pa 3.800 kr. hver 14. dag, hvilket ligger under max.
graensen for offentlig hjeelp, skal nettoudbetalingen for dagpengene treekkes fra 3.800 kr. og
belgbet, der derved fremkommer, skal udbetales som supplement.

12. Folgende har ikke ret til dagpenge
Folgende personer kan ikke modtage dagpenge i orlovsperioden:

e Personer, der modtager alderspension eller fgrtidspension.

e Personer, der har ophold pa en institution under kriminalforsorgen.

e Personer der modtager offentlig hjeelp og ikke har arbejdet de seneste 13 uger far orlovens
indtreeden.

Folk der modtager pension eller offentlig hjeelp, vil bevare deres ret til disse ydelser under
orlovsperioden. Personer med ophold pé en institution under kriminalforsorgen vil modtage et
lommepengebelgb i henhold til gaeldende regler pa omradet.

13. Underretning om orlovsafholdelse til arbejdsgiveren

13.1 Hensigten med underretningen

Reglerne om underretning om orlovsafholdelse regulerer forholdet mellem arbejdsgiver og
arbejdstager. Det er uden betydning for retten til barselsdagpenge, om varslingsfristerne bliver
overholdt. Kommunen skal derfor ikke foretage nogen kontrol af, om fristerne er overholdt.

De enkelte bestemmelser angiver, hvornar moderen og faderen skal underrette arbejdsgiveren om
udnyttelse af retten til orlov og om genoptagelse af arbejdet efter udnyttelsen. Hensigten med
varslerne er, at arbejdsgiveren skal have en rimelig mulighed for at tilretteleegge arbejdet i
fravaersperioden og disponere med hensyn til at anseette og opsige vikarer.

13.2 Underretningsfristerne

En kvindelig lonmodtager skal underrette sin arbejdsgiver om graviditet senest 13 uger far
forventet fodsel. Samtidig skal hun underrette arbejdsgiveren om, hvornar hun forventer at
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pabegynde sin barselsorlov. Endvidere skal hun senest 12 uger efter fadslen underrette
arbejdsgiveren om, hvornar hun pataenker at genoptage arbejdet.

En far, adoptivfar eller registreret partner, der gnsker at holde orlov efter denne lov, skal underrette
sin arbejdsgiver inden 4 uger far forventet afholdelse af orloven. Underretningen skal dog gives
inden 12 uger efter barnets fadsel.

Indlaegges eller beholdes barnet pa sygehuset ud over den saedvanlige indlaeggelsesperiode, kan
lonmodtageren aendre det opgivne tidspunkt. | sadanne tilfaelde skal arbejdsgiveren underrettes
herom, sa snart personen er vidende om indlaeggelsen eller forleengelse af opholdet pa sygehuset.

Hvis foraeldrene gnsker at dele orlovens sidste 17 /21 uger, skal bade moderen og faderen give
deres arbejdsgiver besked om, i hvilke periode de hver isger holder orlov. Foraeldrene bestemmer
selv, hvem der skal afholde denne del, dog kan de ikke holde orlov samtidig.

Indlaegges eller beholdes barnet/barnene pa sygehuset ud over den saedvanlige
indlzeggelsesperiode, skal foreeldrene uden ugrundet ophold underrette arbejdsgiveren herom.
Ligeledes skal foraeldrene uden ugrundet ophold underrette arbejdsgiveren om barnets
udskrivning, samt den periode orloven forlaenges med.

13.3 Manglende underretning

Der er ikke i loven indsat specifikke retsvirkninger af, at underretningsfristerne ikke overholdes. Det
kan dog ikke udelukkes, at manglende underretning betragtes som en misligholdelse af
anseettelsesforholdet.

14. Forbud mod afskedigelse pa grund af graviditet, barsel eller adoption

Lenmodtagere, der udnytter deres ret til fraveer efter barselslovens bestemmelser er omfattet af
beskyttelsesregler i lov om ligebehandling af meend og kvinder. Det er ikke tilladt at afskedige en
lenmodtager, der udnytter sin ret til orlov pa grund af graviditet og barsel.

Hvis en arbejdsgiver afskediger en lanmodtager under graviditet eller barsel, skal arbejdsgiveren
bevise, at afskedigelsen ikke sker pa baggrund af disse forhold. Hvis arbejdsgiveren ikke kan
bevise, at en afskedigelse ikke er begrundet i graviditet eller barsel, skal arbejdsgiveren betale en
godtgarelse. Afgarelserne traeffes af domstolene.

15. Ferie

Der kan ikke afholdes ferie i en orlovsperiode.

Den omstaendighed, at en del af barselsorloven falder i en ferieperiode, er uden betydning for
retten til dagpenge. Hvis barselsperioden for eksempel falder sammen med, at arbejdspladsen
lukker i en ferieperiode, vil vedkommende bevare retten til at afholde ferie efter barselsorloven.
Hvis det ikke er muligt at afholde ferien efter barselsorloven pa grund af saerlige omstaendigheder i

virksomheden, kan feriepengene udbetales ved det efterfalgende feriears begyndelse, jf. regler om
dette i lovgivningen om ferie.
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Som ovenfor naevnt er det muligt at holde ferie under foraeldreorloven uden af orloven afbrydes,
hvis den anden foraelder indtreeder i orlovsretten i umiddelbar tilknytning til feriens afholdelse.

16. Administration

Kommunen traeffer afgerelse vedrarende orlov og dagpenge ved graviditet, barsel og adoption.
Ansggning om udbetaling af dagpenge indgives til den kommune, hvor orlovshaveren har fast
bopael og er tilmeldt folkeregistret.

Undtaget er dog ansggere der har fast bopael udenfor den kommunale inddeling og ansggere, der
er omfattet af Nordisk Konvention om Social Sikring. Her indgives ansggning til departementet, der
ogsa traeffer afgarelsen.

Dagpenge under orlov ydes efter ansggning, og udbetales som almindelig skattepligtig indtaegt til
orlovshaveren. Der optjenes ikke ret til feriepenge af dagpenge udbetalt under barselsorlov.

Det kan besluttes, at udbetaling af dagpenge skal ske ugentligt eller for 2 uger ad gangen. Nar
seerlige forhold taler derfor, kan dagpengene helt eller delvist udbetales i naturalier.

| seerlige tilfeelde kan dagpengene administreres af kommunen. Dette kan veere i de tilfaelde, hvor
ansggeren ikke kan varetage sin gkonomi pa betryggende made, f.eks. ved ikke at betale sine
faste, lobende udgifter til bolig og forbrugsafgifter eller at vedkommende ikke kan overskue sin
gkonomi eller mangler betalingsvilje.

Den myndighed, der behandler en ansggning om dagpenge under graviditet, kan palaegge
ansggeren at lade sig undersgge af en leege.

Der kan desuden kraeves dokumentation af gkonomiske og arbejdsmaessige forhold i forbindelse
med behandling af ansggningen. | den forbindelse kan myndigheden afkraeve andre, der har
kendskab til forholdene, oplysninger af betydning for sagens afgarelse. Drejer det sig om en
studerende, der fortsat er indskrevet pa en uddannelsesinstitution, kan der kraeves dokumentation
for, at pagaeldende ikke fortsat modtager uddannelsesstatte, praktikstatte.

Modtageren af dagpenge er forpligtet til at meddele den udbetalende myndighed om de aendringer
i egne eller barnets forhold, der kan medfare nedseettelse eller bortfald ad dagpengeretten.
Modtages dagpenge med urette pa grund af manglende oplysninger, skal det belgb, der
uretmaessigt er modtaget, tilbagebetales.

Modtages en erstatning eller lignende, der hel eller delvis daekker pagaeldendes forsgrgelse i
perioden, hvor der modtages dagpenge, kan myndigheden kraeve dagpengene tilbagebetalt.

17. Klageregler

Nar en kommune har truffet en afgerelse om ret til dagpenge efter barselsloven, kan afgarelsen,
inden for en frist af 4 uger fra modtagelsen af afgarelsen, ankes til Det Sociale Ankenasvn,
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Postboks 689, 3900 Nuuk, jf. bestemmelserne i landstingsforordningen om socialvaesenets
styrelse og organisation.

Hvis kommunen giver helt eller delvis afslag pa det ansggte, skal afslagsskrivelsen indeholde en
begrundelse for afslaget og en vejledning om ankemuligheder. En ansgger, der far afslag pa det
ansggte, har krav pa en skriftlig begrundelse.

Klagevejledningen bestar i oplysning om, at afggrelsen kan ankes, fremgangsmaden ved klagen
samt klagefrist.

Det Sociale Ankenaevn kan enten
e stadfeeste kommunens afgarelse, dvs. erkleerer sig enig, eller
e hjemvise sagen til fornyet behandling, eller
e zndre afgerelsen helt eller delvist.
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